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République Francaise
Département SEINE ET

Commune de Bourron

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres

: Qui ont
Afférents | Présents | pris part
au vote

23 17 23

Vote

A l'unanimité

Pour : 23
Contre: 0
Abstention : 0

Acte rendu exécutoire aprés dépot
en PREFECTURE

Le : 18/12/2025

Et

Publication ou notification du :

18/12/2025

Séance du 17/12/2025

L’an 2025, le 17 Décembre a 20:30, le Conseil Municipal de la Commune de Bourron
Marlotte s’est réuni a la , lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Vitor, VALENTE Maire, en session ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du
jour ont été transmis aux conseillers municipaux le 02/12/2025 et affichés a la porte de
la Mairie le 02/12/2025.

Présents : M. VALENTE Vitor, Maire, M. BOUILLETTE Lionel, M. BREGERE-MAILLET
Jean, Mme BRUDER-CAUQUIL Marie-Claude, M. BUIRON Alain, Mme CERCEAU
Christelle, M. COLAS Christophe, M. DE FARIA CASTRO Custodio, Mme DUWEZ
Nathalie, Mme GREMY Dominique, M. HAGARD Stéphane, Mme HAMEL Catherine, M.
KECK Frédéric, Mme LOTT Myriam, Mme PACTON Stéphanie, Mme PAYAN Chantal,
M. PETIT Yves

Excusé(s) ayant donné procuration : M. BALOUZAT Alain a M. DE FARIA CASTRO
Custodio, M. CAPOIS Guillaume a M. VALENTE Vitor, M. GANDON Jean-Charles a M.
BOUILLETTE Lionel, Mme LAVAUZELLE Laurence a Mme HAMEL Catherine, Mme
MOURICHON Véronique a Mme PAYAN Chantal, Mme SCHAPPACHER Karine a Mme
DUWEZ Nathalie

A été nommé(e) secrétaire : Mme PACTON Stéphanie

CM2025 34 — Modalités de paiement des Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.712-1 et L.714-4 ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de l'article 136 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu la circulaire NOR LBLB0210023C du 11 octobre 2002 du ministére de I'Intérieur,

Vu la délibération n°19/2004 du 19 mars 2004 relative aux Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires,
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Considérant qu'il y a lieu de modifier la délibération n°19/200 susvisée,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1er alinéa de
['article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 21 octobre 2025 ;

Considérant que conformément a larticle 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient a
lassemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la
nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de
la collectivité et de fixer, notamment, la liste des emplois dont les missions impliquent la
réalisation effective d'heures supplémentaires ouvrant droit aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires.

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la
demande du chef de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le
cycle de travail.

Considérant qu'a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°
2002-60 susvise.

Considérant qu’il a été mis en place un instrument de décompte du temps de travail via un
formulaire intitulé « demande d’intervention d’'un agent en dehors des heures de travail »
remplie par le Maire et les élus et via une feuille de pointage.

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires. ‘

Sur proposition de Monsieur le Maire le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide de
modifier la délibération n°19/2004 et d’instaurer les LH.T.S pour les fonctionnaires de
catégorie C et B, titulaires et stagiaires, a temps complet, non complet et temps partiel ainsi
que pour les agents contractuels de droit public relevant des emplois indiquésci-aprés.

Article 1er : Bénéficiaires de I'lLH.T.S.
En raison des missions exercées et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat,
les emplois concernés par la présente délibération sont :

Cadre d’Emplois Grades
Rédacteurs Territoriaux Tous les grades
Adjoints Administratifs Territoriaux Tous les grades
Agents de Maitrises Territoriaux Tous les grades
Adjoints Techniques Territoriaux Tous les grades
Animateurs Territoriaux Tous les grades
Adjoints d’Animation Territoriaux Tous les grades
Educateurs Territoriaux des Activités Physiques & Sportives Tous les grades
Opérateurs Territoriaux des Activités Physiques & Sportives Tous les grades
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Agents Territoriaux Spécialisé des Ecoles Maternelles Tous les grades

Agents de Police Municipale Tous les grades

Assistants Territoriaux de Conservation du Patrimoine & des

Bibliothéque Tous les Grades

Les professeurs et assistants d’enseignement artistique titulaires ou contractuels bénéficient
d’'un régime spécifique d’heures supplémentaires et ne sont pas concernés par cette
délibération.

Article 2 : Conditions de versement

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la
réalisation effective de travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale ou le chef
de service et conformément au décret du 14 janvier 2002 susvisé.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires a ces agents est
subordonné a la mise en ceuvre par leur employeur de moyens de controle automatisé
permettant de comptabiliser de fagon exacte les heures supplémentaires qu'ils auront
accomplies. S'agissant des personnels exercant leur activité hors de leurs locaux de
rattachement, un décompte déclaratif contrélable peut remplacer le dispositif de contréle
automatisé. Un décompte déclaratif peut également étre utilisé pour les sites dont I'effectif des
agents susceptibles de percevoir des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est
inférieur a dix.

Le versement de ces indemnités est limité a un contingent mensuel de 25 heures par mois et
par agent.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a
une indemnisation.

Article 3 : Conditions d’indemnisation

Pour les agents a temps complet la rémunération horaire des heures supplémentaires est
calculée sur la base d’un taux horaire prenant pour base le montant du traitement brut annuel
de I'agent et de I'indemnité de résidence divisée par 1 820. Ce taux horaire est ensuite majoré
de 125 % pour les quatorze premiéres heures puis de 127 % pour les heures suivantes.

En outre, 'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit (de 22
heures a 7 heures) et de 66 % lorsqu’elle est accomplie un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents a temps non complet et appartenant & un grade éligible aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires qui sont amenés a faire des heures au-dela de la durée
du cycle de travail défini par la collectivité pour les agents a temps complet (35 heures), la
remunération horaire des heures supplémentaires est calculée sur la méme base que celle des
agents a temps complet mentionnée au premier paragraphe du présent article.

Les heures effectuées par ces agents au-dela de la durée hebdomadaire de service afférente a
leur emploi a temps non complet qui ne dépassent pas la durée du cycle de travail défini par la
collectivitt pour les agents a temps complet (35 heures) constituent des heures
complémentaires dont la remunération est déterminée en divisant par 1 820 la somme du
montant annuel du traitement brut et, le cas échéant, de l'indemnité de résidence d'un agent au
méme indice exercant a temps complet.

Pour les agents qui_exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de [I'heure
supplémentaire est déterminé en divisant par 1820 la somme du montant annuel du traitement
indiciaire brut et de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

A
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Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les
mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de
100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

L'IHTS est cumulable avec :
— Le RIFSEEP,
— La concession d'un logement a titre gratuit.

Article 4 : Périodicité de versement
Le paiement des indemnités fixées par la présente délibération sera effectué mensuellement.

Article 5 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 6 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la
présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Melun dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission au représentant
de I'Etat et de sa publication.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

A Bourron-Marlotte, le  18/12/2025

Secrétaire de séance,
Stéphanie PACTON

Publicité des actes de la commune par voie électronique le 18/12/2025




