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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 05/06/2024
e RS L'an 2024, le 5 Juin & 20:30, le Conseil Municipal de la Commune de Bourron Marlotte s'est réuni a la

Al Salle du Conseil Municipal, lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur VALENTE
ui ont . . " ey i i Ty s . 2 .
Afférents | Présents | prispart |  Vitor, Maire, en session ordinaire. Les convocations individuelles, l'ordre du jour ont été transmis aux
au vote conseillers municipaux le 17/05/2024 et affichés a la porte de la Mairie le 18/05/2024.

2 16 28 Présents : M. VALENTE Vitor, Maire, M. BOUILLETTE Lionel, M. BREGERE-MAILLET Jean, Mme
BRUDER-CAUQUIL Marie-Claude, M. BUIRON Alain, Mme CERCEAU Christelle, M. COLAS
Vote Christophe, M. DE FARIA CASTRO Custodio, Mme DUWEZ Nathalie, M. GANDON Jean-Charles,

Mme HAMEL Catherine, M. KECK Frédéric, Mme LAVAUZELLE Laurence, Mme MOURICHON
Véronigque, Mme PAYAN Chantal, M. PETIT Yves

A l'unanimité

Pour : 23

Contre: 0 Excusé(s) ayant donné procuration : M. BALOUZAT Alain a M. DE FARIA CASTRO Custodio, M.
fsieition £0 CAPOIS Guillaume a M. VALENTE Vitor, Mme GREMY Dominique & M. BUIRON Alain, M. HAGARD

Stéphane a M. COLAS Christophe, Mme LOTT Myriam a Mme HAMEL Catherine, Mme PACTON

B by etolre aprés dépS! gtephanie & Mme LAVAUZELLE Laurence, Mme SCHAPPACHER Karine & Mme DUWEZ Nathalie

Le : 07/06/2024
Et

Publication ou notification du : A été nommé(e) secrétaire : Mme DUWEZ Nathalie
07/06/2024

C2024_20 — Mise en place du Télétravail

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.430-1

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n® 2021-1123 du 26 ao(t 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au
bénefice des agents publics et des magistrats ;

Vu l'arrété du 26 aolt 2021 pris pour I'application du décret n°2021-1123 du 26 aot 2021 relatif au versement
de l'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 mai 2024 ;

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations
que les agents exercant sur leur lieu d'affectation ;

Considérant que I'employeur prend en charge les colts découlant directement de I'exercice des fonctions en
teletravail, notamment le colt des matériels, logiciels, et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée que le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans
laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont
réalisées hors de ces locaux de facon réguliére ou ponctuelle et volontaire en utilisant les technologies de
l'information et de la communication.

Monsieur le Maire precise que le télétravail est organisé au domicile de l'agent et qu'il s'applique aux
fonctionnaires et aux agents publics non-fonctionnaires.
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Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exergant sur leur lieu d'affectation.

L’employeur prend en charge les colts découlant directement de l'exercice des fonctions en télétravail,
notamment le colt des matériels, des logiciels et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

Le Conssil Municipal aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité :

Article 1 : Les activités éligibles au télétravail

1.1) Les postes éligibles au télétravail au sein de la collectivité sont les suivantes :
o Poste dont les missions principales ne nécessitent pas une présence impérative et quotidienne.

¢ Poste dont les missions ne se basent pas sur Fexploitation ou le traitement de documents spécifiques
sous format papier.

¢ Poste dont les missions comportent des taches susceptibles d’étre regroupées sur un temps de
télétravail.

» Poste dont les missions ne comportent pas un volant important d’'encadrement de proximité.

1.2}  Ne sont pas éligibles au télétravail, les fonctions suivantes :
¢ Les fonctions d’accueil et d’orientation du public.

s Les fonctions de madiation et d'animation.

Ry

e Les fonctions dans lesquelles 'agent est appelé a se déplacer sur la voie publique ou dans les
établissernents communaux.

Toutefois, l'inéligibilité de certaines activites ne s'oppose pas a la possibilité pour un agent d'accéder au
télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par I'agent et que ses taches
éligibles puissent étre regroupées pour lui permettre de {élétravailler.

Article 2 : Le lieu d’exercice du télétravail
Le télétravail sera exercé strictement au domicile de F'agent.
L'autorisation individuelle de télétravail précisera le lieu ol 'agent exercera ses fonctions en télétravail.

Article 3 : Modalités d’attribution, durée et quotités de 'autorisation

3-1) Demande de 'agent :

L'autorisation est subordonnée & une demande expresse formulée par 'agent. Celle-ci précise les modalités
d'organisation souhaitées, notamment le jour de la semaine travaillé sous cette forme ainsi que le ou les lieux
d'exercice.

Lorsque [e telétravail est organisé au domicile de 'agent ou dans un autre lieu privé, 'agent devra fournir a
l'appui de sa demande écrite :
— Une attestation de conformité des installations aux spécifications techniques ;
— Une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques
habitation précisant qu'elfe couvre I'exercice du téiétravail sur le lieu choisi par l'agent.

1) Réponse a la demande :

L'autorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées, l'intérét du
service ef, lorsque le telétravail est organisé au domicile de l'agent, la conformité des installations aux
spécifications technigues.
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Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’un mois maximum a compter de la
date de sa réception.

L'acte autorisant I'exercice des fonctions en télétravail mentionne :

— Les fonctions de l'agent exercées en télétravail,

- Le lieu,

— Les modalites de mise en osuvre du télétravail et, s'il y a lieu, sa durée, ainsi que les plages horaires
durant lesquelles 'agent exergant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et
peut étre joint, par référence au cycle de travail de l'agent ou aux amplitudes horaires de travail
habituelles,

— l.a date de prise d'effet de 'exercice des fonctions en télétravail,

— Le cas echéant, la période d'adaptation et sa durée.

Lors de la notification de cet acte, I'autorité territoriale remet a l'agent intéressé, la charte de télétravail.

Le refus opposé & une demande d'autorisation de télélravail ainsi que l'interruption du télétravait a linitiative
de l'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, & tout moment et par écrit, & l'initiative
I'autorité territoriale ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ou il est mis fin & l'autorisation de télétravail a linitiative de l'autorité territoriale, Ie délai de
prevenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée. Pendant la période d'adaptation,
ce délai est ramené a un mois.

lLe refus opposé a une demande initiale ou de renouveliement de télétravail ainsi que l'interruption du
télétravail a lnitiative de I'administration doivent étre précédés d'un entretien, motivés.

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes peuvent &tre
saisies, par |'agent intéressé, du refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail
formulee par lui pour l'exercice d'activités éligibles fixées par la délibération, ainsi que de Finterruption du
télétravail a l'initiative de l'administration.

Ce refus peut egalement faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un délai de
deux mois a compter de sa naotification.

2) Durée et quotite de I'autorisation :

Au sein de la collectivité, le recours au télétravail s'effactuera de maniére régulidre. A ce titre, 'autorisation
pourra étre délivrée pour un recours régulier au télétravail.

Elle attribuera 1 jour de téletravail fixe au cours de chaque semaine de travail,
Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut donc étre inférieur a 4 jours par semaine.
Toutefois, les journées de télétravail fixes sont réversibles si la présence de 'agent s’avére nécessaire.

La durée de l'autorisation est d'un an maximum. L'autorisation peut &tre renouvelée par décision expresse,
aprés entretien avec l'autorité ou le supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.

En cas de changement de fonctions, 'agent intéresse doit présenter une nouvelle demande.
L'autorisation peut préveir une période d'adaptation de trois mois maximums.

Dérogations aux guotités :

Il peut étre dérogé aux quotités prévues ci-dessous :
~ Pour une durée de six mois maximums, & la demande des agents dont I'état de santé, le handicap ou
I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du
travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du
médecin du travail ;
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— Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant 'accés au service ou le travail sur site (pandémie, événement climatique ...}

Article 4 : Les régies en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matidre informatique. Le
systéme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité
des données doit étre préservée.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le respect
des regles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Seul 'agent visé par l'autorisation individuelle peut utiliser le matériel mis & disposition par la collectivité.

I s'engage a réserver 'usage des outils informatiques mis a disposition par I'administration & un usage
strictement professionnel.

Ainsi, Fagent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de teléchargement illicite via l'internet a F'aide des outils
informatiques fournis par 'employeur.

Le téletravailieur doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matidre de
sécurité des systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et & la confidentialité
des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Les données a caractére personnel ne peuvent &tre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de la collectivite.

Article 5 : Temps et conditions de travail, de sécurité et de protection de la santé

5-1)  Surle temps et ies conditions de travail

Lorsque l'agent exerce son activité en télétravail, ii effectue les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de 'établissement.

Durant ces horaires, 'agent est & la disposition de son employsur sans pouvoir vaquer librement a ses
occupations personnelies.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou de
ses supérieurs hiérarchigques.

Il ne peut, en aucun cas, avoir & surveiller ou & s’occuper de personne éventueliement présente a son
domicile {(enfant, personne en situation de handicap ...).

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si 'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de l'autorité
territoriale, ce dernier pourra &ire sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son
lieu de télétravail.

Toutefois, durant sa pause meéridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la
collectivité ou de I'stablissement, 'agent est autorisé & quitter son lieu de télétravail.

2) Sur Ia sécurité et la protection de la santé :

L'agent en télétravail s'engage & respecter les dispositions légales et régiementaires en matiére de santé et
de sécurité au travail.

L'agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaillants sur site,
dés lors que I'accident ou la maladie professionnelie est imputable au service.

Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a l'occasion de lexécution
des taches confiées par Yemployeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de téiéiravail pendant les
heures normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service.
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De méme, aucun accident domestique ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service.
L'agent s'engage a declarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de
traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L'agent téletravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que 'ensemble des
agents.

Le poste du télétravailleur fait Pobjet d’'une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice
optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d'évaluation des risques.
I.'agent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions d'ergonomie.

Il alertera P'assistant de prévention, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels pouvant porter
atteinte a terme & sa santé et sa sécurité dans son environnement de fravail 8 domicile.

Atrticle 6 : Accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail et bonne application
des régles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité

En vertu de l'article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, les membres du comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (ou le comité technique lorsqu'il exerce les missions du
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail) procédent a intervalles réguliers a la visite des
services relevant de leur champ de compétence.

lIs béneficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique
dans ie cadre des missions qui leur sont confiées par le comité.

Dans le cas ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail 8 son domicile, 'accés au domicile du télétravailleur
est subordonné a I'accord de l'intéressé, diment recueilli par écrit.
L'agent gui refuse une visite pourra voir son autorisation de télétravail retirée ou non renouvelée.

Article 7 : Prise en charge par 'employeur des colits du télétravail

L'employeur met a fa disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en téiétravail les outils de
travail suivant :

Ordinateur portable ;

Accés 2 la messagerie professionnelle ;

Accés aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions ;

Le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail ;

Il assure egalement la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de l'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et leur
connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier .des operatlons de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter le§ matdtiels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

Al'issue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, 'agent restitue a l'administration les
matériels qui lui ont été confiés.

Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, l'autorité territoriale met en
ocsuvre sur le lieu de télétravail de l'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve que les
charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment
compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce fitre par
I'employeur.

wd,
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Enfin en application du décret et de l'arrété du 26 aolt 2021 précités, les agents de la collectivité, ainsi que
les apprentis ayant conclu un contrat d'apprentissage, autorisés a télétravailler dans les conditions fixées par
la présente délibération bénéficieront d'une indemnité contribuant au remboursement des frais engagés au
titre du télétravail, sous la forme d'une allocation forfaitaire dénommeée « forfait télétravail ».

Le montant du « forfait télétravail » est fixé a 2,5 euros par journée de télétravail effectuée dans la limite de
220 euros par an.

Le « forfait télétravail » est versé sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par l'agent et
autorisé par l'autorité territoriale.

Le « forfait télétravail » est versé selon une périodicité mensuelle (trimestrielle ou autres)

Le cas échéant, il fait I'objet d'une régularisation au regard des jours de télétravail réellement effectués au
cours de I'année civile.
Cette régularisation intervient a la fin du premier trimestre de I'année suivante.

Article 8 : Bilan annuel

Le télétravail fait I'objet d'un bilan annuel présenté au Comité Social Territorial et au Comité d'Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail compétents.

Article 9 : Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de transmission de la délibération au
contrble de légalité.

Article 10 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 11 : Voies et délais de recours

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet
d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Fontainebleau dans un délai de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Secrétaire de séance,
Nathalie DUWEZ
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