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République Francgaise
Département SEINE ET

Commune de Bourron

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres

Qui ont
Afférents | Présents | pris part
au vote

23 17 23

Vote

A l'unanimité

Pour : 23
Contre: 0
Abstention : 0

Acte rendu exécutoire aprés dépot
en PREFECTURE

Le : 04/04/2025

Ef

Publication ou notification du :

04/04/2025

Séance du 03/04/2025

L’an 2025, le 3 Avril a 20:30, le Conseil Municipal de la Commune de Bourron Marlotte
s’est réuni a la Salle du Conseil Municipal, lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Monsieur VALENTE Vitor, Maire, en session ordinaire. Les convocations
individuelles, I'ordre du jour ont été transmis aux conseillers municipaux le 21/03/2025
et affichés a la porte de la Mairie le 21/03/2025.

Présents : M. VALENTE Vitor, Maire, M. BOUILLETTE Lionel, M. BREGERE-MAILLET
Jean, Mme BRUDER-CAUQUIL Marie-Claude, M. BUIRON Alain, Mme CERCEAU
Christelle, M. COLAS Christophe, M. DE FARIA CASTRO Custodio, Mme DUWEZ
Nathalie, Mme GREMY Dominique, Mme HAMEL Catherine, Mme LOTT Myriam, Mme
MOURICHON Véronique, Mme PACTON Stéphanie, Mme PAYAN Chantal, M. PETIT
Yves, Mme SCHAPPACHER Karine

Excusé(s) ayant donné procuration : M. BALOUZAT Alain a M. DE FARIA CASTRO
Custodio, M. CAPOIS Guillaume a M. VALENTE Vitor, M. GANDON Jean-Charles a
Mme MOURICHON Véronique, M. HAGARD Stéphane a M. COLAS Christophe, M.
KECK Frédéric a Mme HAMEL Catherine, Mme LAVAUZELLE Laurence a Mme LOTT
Myriam

A été nommé(e) secrétaire : M. BREGERE-MAILLET Jean

CM2025 04 — Présentation de la synthése du Rapport Social Unique (RSU) 2023

Monsieur le Maire indique que depuis le 1€l janvier 2021, les collectivités territoriales et
établissements publics doivent établir un Rapport Social Unique (RSU). au titre de I'année
écoulée.

En effet, les administrations doivent élaborer chaque année ce rapport qui est établi autour de
plusieurs thématiques telles que I'emploi, le recrutement, les parcours professionnels, la
formation, les rémunérations, la santé et la sécurité au travail, 'organisation du travail et
I'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail, I'action sociale et la protection
sociale, le dialogue social et la discipline.

Comme le bilan social, le RSU permet d’apprécier la caractéristique des emplois et la situation
des agents. Il permet également de comparer la situation des hommes et des femmes et de
suivre I'évolution.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la fonction publique,

VU la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique,

VU l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales,

VU l'avis du Comité Social Territorial qui a été rendu le 12 novembre 2024,
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Le Conseil Municipal prend acte de ce rapport.

Fait et délibéere les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

A

A Bourron-Marlotte, le  04/04/

Secrétaire de séance, /éda )ﬂﬁf}}aﬁ\ Le Mair

Jean BREGERE-MAILLET ST \‘ffg(

Publicité des actes de la commune par voie électronique le 04/04/2025




